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Общие положения 

Рабочая программа воспитания в Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Российский православный университет святого Иоанна 

Богослова» (далее -Университет) представляет собой ценностно-нормативную, 

методологическую, методическую и технологическую основы организации 

воспитательной деятельности в нем. 

Областью применения Рабочей программы воспитания в Университете 

является образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников с 

целью создания условий для их приобщения к духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям народов Российской Федерации, полноценного 

развития, саморазвития и самореализации личности при активном участии самих 

обучающихся. 

Программа воспитания является частью основных профессиональных 

образовательных программ Университета, разрабатываемой в соответствии с 

действующими федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования. 

Рабочая программа воспитания в Университете определяет комплекс основных 

характеристик осуществляемой в Университете воспитательной деятельности и как 

основных профессиональных образовательных программ Университета 

разрабатывается на период реализации образовательной программы и определяет 

комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы Университете. 

Рабочая программа воспитания в Университете разработана в соответствии с 

нормами и положениями: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 "Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей"  

- Методические рекомендации по разработке рабочей программы 



воспитания и календарного плана воспитательной работы образовательной 

организации высшего образования (утв. Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации 29 декабря 2023 г.); 

- Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. N 400 "О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации"  

- Федерального закона от 05.02.2018 г. №15-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)»; 

- Устава Университета; 

- Внутренние локальные нормативные акты Университета. 

1. Особенности организуемого в Университете воспитательного процесса. 

 Основой реализации воспитательной работы в Университете является система 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. К ним относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России. Система ценностей 

обучающихся Университета проявляется в их мировоззрении через систему 

ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и 

убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности 

образует нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и 

профессиональной деятельности. 

2. Цель и задачи воспитания в Университете  

Цель воспитательной работы в Университете состоит в создании условий для 

приобщения обучающихся к традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям, для эффективной реализации профессионального, научного, социального, 

творческого потенциала молодежи, а также ее интеллектуального, физического, 

духовного и культурного развития. 

Для реализации поставленной цели Университет определяет ряд задач, которые 

направлены на реализацию воспитательной деятельности с учетом развития и 

формирования обучающихся как высоконравственных личностей, воспитанных в 

духе уважения к традиционным ценностям, обладающим актуальными знаниями и 



умениями, способными реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовых к мирному созиданию и защите Отечества. 

Основные задачи воспитательной работы в вузе: 

– воспитание духовно-нравственных качеств обучающихся; 

– приобщение студенчества к христианским ценностям, национальным устоям 

и академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, создание условий для формирования у 

обучающихся; 

– активной гражданской позиции, развитие социальной ответственности; 

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

– формирование бережного отношения к культурному наследию и традициям 

собственного государства; 

– воспитание уважения к культуре и традициям других народов, их религии; 

– выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации; 

– создание условий для раскрытия индивидуальных способностей 

обучающихся с учетом их интересов и потребностей в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и физическом развитии; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие добровольческого (волонтерского) движения как механизма 

социального развития обучающихся. 

3. Приоритетные направления воспитательной работы и ее виды 

деятельности 

Содержание и основные направления рабочей программы воспитания 

определены с учетом основных видов воспитания:  

– духовно-нравственное воспитание;  

– гражданско-патриотическое воспитание;  

– научно-образовательное воспитание;  

– культурно-просветительское воспитание; 

 – физическое воспитание;  

– профессионально-трудовое воспитание; 

 – экологическое воспитание.  



Духовно-нравственное воспитание предполагает решение следующих задач:  

– привлечение обучающихся к участию в православном богослужении, 

совместной молитве; 

 – привлечение обучающихся к миссионерской деятельности;  

– формирование в студенческой среде духа милосердия и сострадания, 

привычки заботиться о людях, находящихся в трудной жизненной ситуации;   

– формирование чувства социальной ответственности по отношению к людям с 

ограниченными возможностями здоровья.  

 

Гражданско-патриотическое воспитание предполагает решение следующих 

задач:  

– формирование у обучающихся активной гражданской позиции, гражданской 

ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и 

нравственных ценностях российского общества, патриотического сознания;  

– формирование у обучающихся целостного мировоззрения, уважение к своему 

государству, обществу;  

– формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества;  

– пропаганду значимости и ценности семейных отношений; 

– осознание студенческой молодежью личной ответственности за сохранение и 

приумножение духовного, национального и культурного потенциала своего Отчества.  

 

Научно-образовательное воспитание предполагает решение следующих задач:  

– формирование исследовательского и критического мышления;  

– формирование мотивации к научно-исследовательской деятельности.  

 

Культурно-просветительское воспитание предполагает решение следующих 

задач:  

– художественное и эстетическое развитие, знакомство с историческими и 

культурными памятниками;  

– формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;  

– способность к межкультурному и межнациональному общению и 

взаимодействию;  



– раскрытие творческих способностей обучающегося;  

– развитие самостоятельности мышления, креативности и инициативы 

студенческой молодежи; – развитие и приумножение университетских 

корпоративных традиций.  

 

Физическое воспитание предполагает решение следующих задач:  

– формирование культуры ведения здорового образа жизни;  

– развитие физкультурно-спортивной работы в Университете;  

– профилактика деструктивного поведения обучающихся.  

 

Профессионально-трудовое воспитание предполагает решение следующих 

задач: 

– развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся; – формирование у обучающихся уважения к труду человека и 

старшему поколению;  

 – развитие психологической готовности к профессиональной деятельности по 

избранной профессии;  

– формирование профессионально и социально-значимых личностных качеств 

обучающихся посредством включения их в профессионально-трудовую 

деятельность; 

– развитие студенческого самоуправления;  

– привлечение обучающихся к участию в социально значимых церковных, 

культурных, творческих, патриотических и благотворительных проектах;  

– формирование у обучающихся этики профессионального общения.  

 

Экологическое воспитание предполагает решение следующих задач:  

– формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде. 



4. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

Университета: 

 -Богослужебная деятельность  

 -Миссионерская деятельность 

 -Добровольческая деятельность  

 -Гражданско-патриотическая деятельность  

 -Культурно-просветительская деятельность 

 -Научно-исследовательская деятельность 

 -Спортивная деятельность 

 -Экологическая деятельность 

 -Развитие студенческого самоуправления 

 

5. Ресурсное обеспечение реализации воспитательной деятельности в 

Университете  

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания включает 

следующие его виды: нормативно-правовое обеспечение; кадровое обеспечение; 

финансовое обеспечение; информационное обеспечение; учебно-методическое 

обеспечение; материально-техническое обеспечение. 

Нормативно-правовое обеспечение 

Нормативно-правовыми условиями реализации Концепции являются основные 

положения международного права, Конституции РФ, российское законодательство, 

Указы Президента России, нормативные документы Министерства культуры 

Российской федерации, Министерства науки и высшего образования Российской 

федерации, локальные нормативные акты Университете, касающиеся 

образовательной и воспитательной работы, реализации государственной молодежной 

политики. 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает: 

1) Рабочую программу воспитания в Университете. 

2) Календарный план воспитательной работы. 

3) Положение о Студенческом совете Университете. 

Кадровое обеспечение 

Организация эффективной воспитательной деятельности в Университете 

требует соответствующего кадрового обеспечения. Управление воспитательной 

деятельностью обеспечивается кадровым составом, включающим следующие 

должности: проректор, деканы факультетов, заведующие кафедрами, отдел 



организации учебного процесса. 

Совершенствование кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

направлено на улучшение работы по подбору и повышению квалификации различных 

категорий сотрудников, занимающихся воспитательной деятельностью. 

Финансовое обеспечение 

Важнейшим условием функционирования и развития системы воспитательной 

деятельности является обоснованное и стабильное финансирование. Финансирование 

воспитательной деятельности должно обеспечивать условия для реализации 

концепции, основной профессиональной образовательной программы и Рабочей 

программы воспитания как ее компонента и плана воспитательной деятельности 

Университете и решение задач воспитания.  

Информационное обеспечение 

Информационное обеспечение реализации Рабочей программы воспитания 

предполагает освещение на официальном сайте Университете информации о 

реализуемой воспитательной работе и деятельности органов студенческого 

самоуправления; развитие сети информационных стендов, выставок; проведение 

информационных встреч, конференций, анонсов, значимых мероприятий и акций 

воспитательной направленности. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение направлено на поддержание и развитие 

материально-технической базы Университете, необходимое для проведения 

внеучебной воспитательной, культурно-досуговой и спортивной деятельности, 

формирования необходимых компетенций обучающихся и развития их личностного 

потенциала. Материально -техническое обеспечение воспитательного процесса 

соответствует требованиям, предъявляемым к учебно-методическому обеспечению 

ОПОП. Технические средства обучения и воспитания соответствуют поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение воспитательной деятельности 

предусматривает возможность: 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и 

общения обучающихся, группового просмотра кино - и видеоматериалов,

 организации сценической работы, театрализованных представлений; 

- систематических занятий физической культурой и спортом, участия в 

физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 



художественной литературе, результатов научно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся. 

Для организации воспитательной работы Академия располагает: 

- спортивным залом;  

- университетской трапезной 

- актовым залом на более чем 100 посадочных мест (сцена, экран 

кинопроекционный). 

Инфраструктура Университете, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания 

Университет, реализуя Программу воспитательной деятельности, располагает: 

- объектами воспитательной среды; 

- спортивными сооружениями (спортивный зал, оснащенный игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарем); 

- помещениями для работы органов студенческого самоуправления; 

- помещениями для проведения культурного студенческого досуга. 

Университет имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами 

связи, компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет- ресурсами и 

специализированным оборудованием. 

Актовый зал Университете со сценой, оборудован акустической системой, 

видеокамерами для обзора сцены, звуковым оборудованием системы кинопоказа, 

экраном кинопроекционным. 

6.  Управление системой воспитательной работы в Университете  

Воспитательная система Университете представляет собой целостный 

комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в 

процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между 

участниками воспитательного процесса. 

Для воспитательной системы характерно неразрывное единство с 

воспитывающей средой, во взаимоотношениях с которой система проявляет свою 

целостность. 

Руководство воспитательным процессом осуществляет проректор, 

курирующий реализацию программ высшего образования в Университете и 

подчиненный ему отдел организации учебного процесса. Проректор осуществляет 

общее руководство воспитательной работой в Университете, направляет работу 

структурных подразделений и сотрудников, связанных с решением воспитательных 

задач. Разрабатывает локальные нормативные акты и положения, регламентирующие 

воспитательную работу в Университете, координирует работу по осуществлению 



текущего и перспективного планирования воспитательной деятельности. 

Анализирует и оценивает состояние воспитательной работы, оказывает необходимое 

содействие органам студенческого самоуправления в реализации различных 

инициатив и проектов, в проведении воспитательных, общественно значимых, 

досуговых, спортивных мероприятий и акций. Координирует в вопросах 

воспитательной деятельности и молодежной политики взаимодействие Университете 

с государственными органами и учреждениями образования, культуры, спорта, 

здравоохранения, социальной защиты населения, молодежной политики, 

правоохранительными органами, общественными объединениями и другими 

структурами. 

Для организации воспитательной работы на уровне кафедры назначаются 

методисты кафедр. Основными направлениями работы методистов являются: 

знакомство обучающихся с организацией учебного процесса, Уставом Университете, 

Правилами нахождения обучающихся в учебных корпусах (помещениях) с 

круглосуточным пребыванием в Университете, Правилами внутреннего распорядка, 

правами и обязанностями обучающихся; создание организованного сплоченного 

коллектива в группе, создание атмосферы доброжелательных отношений между 

преподавателями и обучающимися; оказание помощи активу студенческой группы в 

организационной работе; информирование об учебных делах в студенческой группе, 

о запросах, нуждах и настроениях обучающихся. 

7. Анализ и самоанализ хода результатов реализации рабочей программы 

воспитания 

В результате реализации стратегических целей и задач воспитательной 

деятельности в рамках образовательных программ должна быть сформирована 

духовно-нравственная среда, гармонично дополняющая образовательную, 

научно-исследовательскую, культурно-просветительскую деятельность и 

позволяющая:  

– сформировать и укрепить христианское мировоззрение;  

– сформировать высокую академическую корпоративную культуру;  

– повысить научную, творческую, инновационную, волонтерскую, спортивную 

активность обучающихся;  

– обеспечить реализацию всех запланированных мероприятий по внеучебной 

деятельности;  

– увеличить количество студенческих объединений и клубов;  

– ускорить развитие общественно значимых инициатив и проектов студенчества.  

 



Приложение 

Календарный план событий и мероприятий воспитательной 

направленности на 2026-2027 учебный год в Университете 

Дата 

проведения (с 

указанием 

месяца) 

Название мероприятия 
Направление воспитательной 

работы  

 

Сентябрь 2026 
Торжества, посвященные началу нового 

учебного года 

гражданско-патриотическое 

воспитание; 

культурно-просветительское 

воспитание; 

Сентябрь 2026 
Встречи руководства Университета с 

обучающимися 

духовно-нравственное воспитание; 

гражданско-патриотическое 

воспитание; 

культурно-просветительское 

воспитание; 

Сентябрь 2026 
Участие обучающихся в общемосковском 

Крестном ходе 

духовно-нравственное воспитание; 

гражданско-патриотическое 

воспитание; 

культурно-просветительское 

воспитание; 

В течении всего 

учебного года 

Участия в церковных богослужениях при 

домовом храме Университета 
духовно-нравственное воспитание; 

профессионально-трудовое 

воспитание; 

Сентябрь -

октябрь 2026 

Лекторий для обучающихся о вреде 

употребления психоактивных и 

наркотических веществ, алкоголя, 

табакокурения. 

гражданско-патриотическое 

воспитание; 

Сентябрь 2026 

Индивидуальные собрания по вопросам 

обучения, нахождения обучающихся в 

учебных корпусах (помещениях) с 

круглосуточным пребыванием в 

Университете 

Развитие студенческого 

самоуправления 

Октябрь 2026 

Презентация платформы Dobro.ru: 

возможности и направления волонтерской 

деятельности 

духовно-нравственное воспитание; 

профессионально-трудовое 

воспитание; 

 

Добровольческой деятельность 



Октябрь -ноябрь 

2026 

Март - апрель 

2027 

Участие обучающихся в мероприятии 

«День открытых дверей» 

профессионально-трудовое 

воспитание; 

Развитие студенческого 

самоуправления 

Октябрь 2026-

ноябрь 2026 

Участие обучающихся в конференции по 

борьбе с преступностью 

гражданско-патриотическое 

воспитание; 

 

Октябрь-ноябрь 

2026 

Март 2027 

Участие обучающихся на выставке 

«Образование и карьера» 

профессионально-трудовое 

воспитание; 

Миссионерская деятельность 

Октябрь 2026-

март 2027 

Участие в открытых интеллектуальных 

турнирах 

духовно-нравственное воспитание; 

культурно-просветительское 

воспитание; 

научно-образовательное 

воспитание; 

 

Декабрь 2026 

Участие студенческого хора в 

Поздравлении преподавателей и 

сотрудников Университета с Рождеством 

Христовым 

духовно-нравственное воспитание; 

культурно-просветительское 

воспитание 

Развитие студенческого 

самоуправления 

Январь 2027 
Участие в Международных 

Рождественских образовательных чтениях 

духовно-нравственное воспитание; 

профессионально-трудовое 

воспитание; 

культурно-просветительское 

воспитание; 

Миссионерская деятельность 

По отдельному 

графику 

Встречи обучающихся с участниками 

специальной военной операции 
гражданско-патриотическое 

воспитание; 

По отдельному 

графику в 

течении всего 

года 

Посещение обучающимися культурных 

мероприятий, фестивалей, музеев, 

экскурсий и творческих мастер-классов 

 

духовно-нравственное воспитание; 

профессионально-трудовое 

воспитание; 

культурно-просветительское 

воспитание; 

научно-образовательное 

воспитание; 

гражданско-патриотическое 

воспитание; 

По отдельному 

графику 

Экскурсионно-паломнические поездки 

обучающихся 

духовно-нравственное воспитание; 

профессионально-трудовое 

воспитание; 

культурно-просветительское 

воспитание; 

 

Март 2027 
Ежегодная студенческая конференция профессионально-трудовое 

воспитание; 



«Юридическая весна» культурно-просветительское 

воспитание; 

гражданско-патриотическое 

воспитание; 

Развитие студенческого 

самоуправления 

В течении всего 

учебного года 

Встречи и лектории с обучающимися в 

рамках обсуждения значимых 

православных праздников по церковному 

календарю 

духовно-нравственное воспитание; 

культурно-просветительское 

воспитание; 

Апрель 2027 

Участие обучающихся в Международной 

просветительско-патриотической акции 

«Диктант Победы» 

гражданско-патриотическое 

воспитание; 

научно-образовательное 

воспитание; 

Апрель-май 2027 
Экологические акции в рамках очистки и 

благоустройства храмовой территории 

физическое воспитание; 

профессионально-трудовое 

воспитание; 

экологическое воспитание 

Апрель-май 2027 

посещение с обучающимися 

потенциальных мест их будущего 

трудоустройства; 
профессионально-трудовое 

воспитание; 

Май 2027 
Лекции с обучающимися на тему 

«Великой Победы» гражданско-патриотическое 

воспитание; 

По отдельному 

графику 

Организация и участие обучающихся в 

научно-практических конференциях 

духовно-нравственное воспитание; 

гражданско-патриотическое 

воспитание; 

научно-образовательное 

воспитание; 

культурно-просветительское 

воспитание; 

профессионально-трудовое 

воспитание; 

Июль 2027 
Церемония вручения дипломов 

выпускникам 

культурно-просветительское 

воспитание 

Культурно-просветительская 

деятельность 

Развитие студенческого 

самоуправления 

 
 


